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วนัพธุที ่๒๒ กนัยายน ๒๕๕๓



๒

ก.พ.

อาศัยอาํนาจตาม ม. ๘ (๑๐)  พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

•  กาํหนดอตัราเงินเดอืนสําหรับคุณวุฒิใหม่ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓

• กาํหนดอตัราเงนิเดอืนแบบช่วง ตั้งแต่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔

• กาํหนดอตัราเงนิเดอืนสําหรับผู้บรรจุและแต่งตั้งก่อน ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓



ราชการ

• จ่ายเงนิเดอืนแรกบรรจุตํา่

• จ่ายเงนิเดอืนแรกบรรจุ

  ตามวุฒิ

เอกชน

• จ่ายเงนิเดอืนแรกบรรจุสูง

แบบยืดหยุ่น/หลากหลาย เช่น 

ตามประสบการณ์ ความสามารถ

ด้านภาษา ฯลฯ

๓



ปรากฏการณ์

• ผูส้มคัรสอบ ภาค ก อายเุฉล่ีย ๒๗ ปีคร่ึง

• ร้อยละ ๗๙ มีงานทาํอยูข่ณะท่ีมาสมคัร

• ร้อยละ ๕ สาํเร็จการศึกษาจาก  

  มหาวิทยาลยัท่ีมีการแข่งขนัสูง 

วเิคราะห์ผล

• ไม่ดึงดูดนกัศึกษาใหม่

• ดึงดูด จนท.ของรัฐท่ีตอ้งการปรับวฒิุ

• ดึงดูด พนกังานเอกชน ท่ีอาจไม่ 

  ประสบความสาํเร็จในภาคเอกชน

•  ตอ้งการความมัน่คง

๔



ร้อยละ ๑๓

ร้อยละ ๖

ร้อยละ ๒๖ - ๘๓

ร้อยละ ๕๗ - ๘๖

๕



เงินเดอืน + เงินเพิม่การครองชีพช่ัวคราว เปรียบเทยีบกบัภาคเอกชน

ราชการ เอกชน ราชการ เอกชน ราชการ เอกชน ราชการ เอกชน ราชการ เอกชน ราชการ เอกชน

ไม่แตกต่าง  ๑๒.๙ % - ๑๐.๒ %  ๔.๑ %  - ๑๒.๓ ถึง ๔๗.๘ 

%

-๓๓.๒ ถึง ๕๐.๕ 

%เทคนิค พาณชิย์ เทคนิค พาณชิย์

ปวช. ปวส. ป.ตรี ป.โท

๖



๗



 ความถี่

ในการปรับ

Text

๓ ปี ๘ เดอืน ต่อคร้ัง

ราชการ

ทุกปี

เอกชน

ค่าจ้างขั้นตํา่

ทุกปี

๘



ราชการ  ปี ๒๕๕๐

ราชการ  ปี ๒๕๐๗ เอกชน ปี ๒๕๐๗

เอกชน  ปี ๒๕๕๐

๙



รับมากกว่า

๑,๕๐๐

รับเท่ากบั

๑,๕๐๐

รับน้อยกว่า

๑,๕๐๐ 

เงนิเดอืน + ค่าครองชีพ  <  ๘,๒๐๐ บาท

๘,๒๐๐ บาท ≤ เงินเดอืน + ค่าครองชีพ ≤ ๑๑,๗๐๐ บาท

เงนิเดอืน + ค่าครองชีพ >  ๑๑,๗๐๐ บาท

๑๐



เพือ่เพิม่ขีดความสามารถในการดงึดูดและรักษาคนเก่งคนด ีโดยการปรับ

อัตราเงินเดอืนแรกบรรจใุห้สูงขึน้ เพิม่ความถีใ่นการปรับ และเพิม่ความ

ยดืหยุ่นหลากหลายของการส่ังให้ข้าราชการได้รับเงนิเดอืนแรกบรรจุ

วตัถุประสงค์

๑๑



ปรับเงินเดอืนแรกบรรจใุห้ใกล้เคยีงกบัเอกชนภายใน ๕ ปี  และ

นําระบบเงนิเดอืนแรกบรรจุทีย่ดืหยุ่น และหลากหลาย มาใช้กบั

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔

เป้าหมาย

๑๒



การปรับอตัราเงินเดือนแรกบรรจุ

เพิม่ความถี่ในการปรับอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจุ

แนวทางดําเนินการ

จดัทาํข้อเสนอเพือ่พจิารณาปรับทุกปี

จนกว่าจะใกล้เคยีงกบัภาคเอกชน

๑๓



ปรับอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจุขั้นตํา่  (๕๔ คุณวุฒิ)

อตัราเงนิเดือน

แรกบรรจุ
ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

เดมิ ๕,๗๖๐ ๗,๑๐๐ ๗,๙๔๐ ๙,๗๐๐ ๑๓,๑๑๐

กรณีคุณวุฒิใดท่ีไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบ

 ให้คงความแตกต่างเดมิ หรือใช้วุฒิใกล้เคียงหรือต่ํากว่ามาปรับใช้

ความแตกต่าง

ใหม่ ๖,๑๐๐ ๗,๓๐๐ ๘,๗๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๖,๒๐๐

๑๔

๖ % ๓ % ๑๐ % ๒๔ % ๒๔ %

๓๔๐ บาท ๒๐๐ บาท ๗๖๐ บาท ๒,๓๐๐ บาท ๓,๐๙๐ บาท



๙,๕๗๐  ข้ันสูง

กาํหนดอตัราเงนิเดอืนแรกบรรจุแบบเป็นช่วง (ไม่เกนิร้อยละ ๑๐)

๘๗๐

= 

๑๐ % 

๘,๗๐๐   ข้ันตํ่า

มอบอาํนาจให้ส่วนราชการ

พจิารณาให้ผู้เข้ารับราชการ

ได้รับเงนิเดอืนไม่ตํา่กว่าขั้นตํา่และ

ไม่สูงกว่าขั้นสูง
ปริญญาตรี

๘,๗๐๐

๑๕



ปัจจัย

พจิารณา

ลาํดับที่หรือ

คะแนนสอบ 
ภาษา

ประสบการณ์ 

ใบประกอบฯ 

ขาดแคลน

ผลงาน/

รางวลั

วุฒิมากกว่า 

๑ วุฒิ

วทิย์ฯ - 

สังคมศาสตร์

อ.ก.พ. กระทรวง หรือ 

อ.ก.พ. กรม ทีท่าํหน้าที ่

อ.ก.พ. กระทรวง พจิารณากาํหนดปัจจยั

อย่างน้อย ๔ ปัจจยั  + 

หลกัเกณฑ์  วธีิการ เงือ่นไข

และเสนอ ก.พ. พจิารณา

ให้ความเห็นชอบ

๑๖



ตวัอย่างการกาํหนดปัจจยัและหลกัเกณฑ์ เงือ่นไข

วุฒิปริญญาตรี 

เงนิเดอืนขั้นตํ่า ๘,๗๐๐ บาท 

เงนิเดอืนขั้นสูง ๙,๕๗๐ บาท

เงนิที่จะปรับได้  ๘๗๐ บาท

๒๒๐ บาท

๒๐๐ บาท
๒๕๐ บาท

๒๐๐ บาท

กรณ ีเลือก ๔ ปัจจัย

ประสบการณ์

   ๑  ปี     ๕๐  บาท

   ๒ ปี   ๑๐๐  บาท

   ๓ ปี   ๑๕๐  บาท

> ๓ ปี   ๒๐๐ บาท

กรณ ีเลือก ๕ ปัจจัย

๒๐๐ บาท

๒๒๐ บาท

๑๕๐ บาท

๑๕๐ บาท

๑๕๐ บาท

ภาษา

TOEFL ๕๑๓ - ๕๔๗ คะแนน หรือภาษาท้องถิ่น         ๕๐ บาท

               ๕๕๐ - ๕๘๗ คะแนน หรือ จบตรี/โท ตปท.  ๑๐๐ บาท

≥ ๕๙๐ คะแนน หรือจบเอก ตปท.      ๑๕๐ บาท 

๑๗



ให้สํานักงาน ก.พ. ตรวจสอบและรายงาน ก.พ.

กรณีกรมปฏิบัตไิม่สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ วธีิการที ่ก.พ. กาํหนด  

ก.พ. พจิารณาส่ังระงบัการใช้อาํนาจของกรม

กรมประกาศหลกัเกณฑ์ วธีิการ เงื่อนไข

• การส่ังให้ข้าราชการรับเงนิเดอืนแรกบรรจุ

๑๘



ให้สํานักงาน ก.พ. นําเสนอ ก.พ. พจิารณา

๑) ผลสํารวจอตัราเงินเดือนแรกบรรจุของภาคราชการและ

ภาคเอกชนเป็นรายปี

๒) ผลการศึกษาการนําระบบอตัราเงินเดือนแรกบรรจุ มาใช้

๑๙



แรกบรรจุ ป.ตรี

๒ ขั้น ปีที่ ๑

๒ ขั้น ปีที่ ๒

๒ ขั้น ปีที่ ๓

๒ ขั้น ปีที่ ๔

๒ ขั้น ปีที่ ๕

ปรับให้ ผู้ท่ีได้รับเงินเดอืนระหว่าง

อตัราแรกบรรจุ กบัอตัราเงินเดอืนถัดขึน้ไป

ประมาณ ๑๐ ขั้น

๑๓,๒๐๐

๑๓ ๑๑,๕๑๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๕๓๐

๑๓ ๑๑,๒๙๐ ๑๑,๘๗๐ ๑๒,๒๒๐

๑๒ ๑๑,๐๗๐ ๑๑,๖๓๐ ๑๑,๙๓๐

๑๒ ๑๐,๘๕๐ ๑๑,๓๙๐ ๑๑,๖๕๐

๑๑ ๑๐,๖๔๐ ๑๑,๑๔๐ ๑๑,๓๕๐

๑๑ ๑๐,๔๔๐ ๑๐,๙๐๐ ๑๑,๐๖๐

๑๐ ๑๐,๒๔๐ ๑๐,๖๖๐ ๑๐,๗๗๐

๑๐ ๑๐,๐๓๐ ๑๐,๔๒๐ ๑๐,๔๗๐

๙ ๙,๘๕๐ ๑๐,๑๙๐ ๑๐,๑๙๐

๙ ๙,๖๖๐ ๙,๙๔๐ อนัดบั ท.๕

๘ ๙,๔๗๐ ๙,๗๐๐

๘ ๙,๒๗๐ ๙,๔๘๐

๗ ๙,๐๘๐ ๙,๒๓๐

๗ ๘,๘๙๐ ๘,๙๙๐

๖ ๘,๗๐๐ ๘,๗๗๐

๖ ๘,๕๐๐ ๘,๕๔๐

๕ ๘,๓๒๐ ๘,๓๒๐

๕ ๘,๑๓๐ อนัดบั ท.๔

๔ ๗,๙๔๐

๔ ...

๑ ๖,๘๐๐

ข้ัน อนัดบั ท.๓

การปรับเงนิเดอืนของผู้ทีไ่ด้รับผลกระทบ

๒๐



คุณวุฒิท่ีบรรจุเข้า

รับราชการ

ช่วงเงินเดือนท่ีได้รับการปรับ จํานวนเงิน

ท่ีได้ปรับ 

เงินท่ีได้ปรับ

เม่ือรวมเงินเดือนแล้ว
อัตราตํ่าสุด อัตราสูงสุด

ปริญญาตรี

๗,๙๔๐ - ๘,๗๐๐ ๗๖๐ ๙,๔๑๐

๘,๗๑๐ - ๙,๕๐๐ ๗๐๐ ๑๐,๑๑๐

๙,๕๑๐ - ๑๐,๓๐๐ ๖๐๐ ๑๐,๘๑๐

๑๐,๓๑๐ - ๑๑,๑๐๐ ๕๐๐ ๑๑,๕๑๐

๑๑,๑๑๐ - ๑๑,๙๐๐ ๔๐๐ ๑๒,๒๑๐

๑๑,๙๑๐ - ๑๒,๗๐๐ ๓๐๐ ๑๒,๙๑๐

๑๒,๗๑๐ - ๑๓,๒๐๐ ๒๐๐ ๑๓,๒๑๐

๒๑



วุฒิปริญญาตรี

๗,๙๔๐

๑๓,๒๐๐

๗,๙๔๐

๘,๗๐๐ ๘,๗๑๐

๙,๕๐๐ ๙,๕๑๐

๑๐,๓๐๐

๑๒,๗๑๐

๑๓,๒๐๐

...
...

๙,๔๑๐ (๘,๗๑๐ + ๗๐๐)

๘,๗๐๐

๑๓,๒๑๐

...

๑๒,๙๑๐

๑๐,๑๑๐ (๙,๕๑๐ + ๖๐๐)

๒๒

แบ่งช่วงการปรับออกเป็น ๓ – ๑๒ ช่วง แล้วแต่กรณี

และชดเชยลดลงในแต่ละช่วงตามลาํดับ



คุณวุฒิท่ีบรรจุเข้ารับ

ราชการ

ช่วงเงินเดือนท่ีได้รับการปรับ จํานวนเงิน

ท่ีได้ปรับ 

เงินท่ีได้ปรับ

เม่ือรวมเงินเดือนแล้ว
อัตราตํ่าสุด อัตราสูงสุด

ปริญญาโท

๙,๗๐๐ - ๑๐,๓๐๐ ๒,๓๐๐ ๑๒,๕๑๐

๑๐,๓๑๐ - ๑๐,๙๐๐ ๒,๒๐๐ ๑๓,๐๑๐

๑๐,๙๑๐ - ๑๑,๕๐๐ ๒,๑๐๐ ๑๓,๔๑๐

๑๑,๕๑๐ - ๑๒,๑๐๐ ๑,๙๐๐ ๑๓,๙๑๐

๑๒,๑๑๐ - ๑๒,๗๐๐ ๑,๘๐๐ ๑๔,๓๑๐

๑๒,๗๑๐ - ๑๓,๓๐๐ ๑,๖๐๐ ๑๔,๗๑๐

๑๓,๓๑๐ - ๑๓,๙๐๐ ๑,๔๐๐ ๑๕,๐๑๐

๑๓,๙๑๐ - ๑๔,๕๐๐ ๑,๑๐๐ ๑๕,๓๑๐

๑๔,๕๑๐ - ๑๕,๑๐๐ ๘๐๐ ๑๕,๖๑๐

๑๕,๑๑๐ - ๑๕,๗๐๐ ๕๐๐ ๑๕,๙๑๐

๑๕,๗๑๐ - ๑๖,๓๐๐ ๒๐๐ ๑๖,๓๑๐ ๒๓



คุณวุฒิท่ีบรรจุเข้า

รับราชการ

ช่วงเงินเดือนท่ีได้รับการปรับ จํานวนเงิน

ท่ีได้ปรับ 

เงินท่ีได้ปรับ

เม่ือรวมเงินเดือนแล้ว
อัตราตํ่าสุด อัตราสูงสุด

ปริญญาเอก

๑๓,๑๑๐ - ๑๓,๙๐๐ ๓,๐๙๐ ๑๖,๘๑๐

๑๓,๙๑๐ - ๑๔,๗๐๐ ๒,๙๐๐ ๑๗,๔๑๐

๑๔,๗๑๐ - ๑๕,๕๐๐ ๒,๗๐๐ ๑๗,๙๑๐

๑๕,๕๑๐ - ๑๖,๓๐๐ ๒,๔๐๐ ๑๘,๔๑๐

๑๖,๓๑๐ - ๑๗,๑๐๐ ๒,๑๐๐ ๑๘,๙๑๐

๑๗,๑๑๐ - ๑๗,๙๐๐ ๑,๘๐๐ ๑๙,๔๑๐

๑๗,๙๑๐ - ๑๘,๗๐๐ ๑,๕๐๐ ๑๙,๙๑๐

๑๘,๗๑๐ - ๑๙,๕๐๐ ๑,๒๐๐ ๒๐,๔๑๐

๑๙,๕๑๐ - ๒๐,๓๐๐ ๙๐๐ ๒๐,๙๑๐

๒๐,๓๑๐ - ๒๑,๑๐๐ ๖๐๐ ๒๑,๔๑๐

๒๑,๑๑๐ - ๒๑,๕๐๐ ๓๐๐ ๒๑,๕๑๐
๒๔



คุณวุฒิท่ีบรรจุเข้า

รับราชการ

ช่วงเงินเดือนท่ีได้รับการปรับ จํานวนเงิน

ท่ีได้ปรับ 

เงินท่ีได้ปรับ

เม่ือรวมเงินเดือนแล้วอัตราตํ่าสุด อัตราสูงสุด

แพทย์ ทันตแพทย์ 

+ ใบประกอบ

สัตวแพทย์

๑๐,๑๙๐ - ๑๐,๘๐๐ ๒,๓๐๐ ๑๓,๐๑๐

๑๐,๘๑๐ - ๑๑,๔๐๐ ๒,๒๐๐ ๑๓,๕๑๐

๑๑,๔๑๐ - ๑๒,๐๐๐ ๒,๑๐๐ ๑๓,๙๑๐

๑๒,๐๑๐ - ๑๒,๖๐๐ ๑,๙๐๐ ๑๔,๔๑๐

๑๒,๖๑๐ - ๑๓,๒๐๐ ๑,๘๐๐ ๑๔,๘๑๐

๑๓,๒๑๐ - ๑๓,๘๐๐ ๑,๖๐๐ ๑๕,๒๑๐

๑๓,๘๑๐ - ๑๔,๔๐๐ ๑,๔๐๐ ๑๕,๕๑๐

๑๔,๔๑๐ - ๑๕,๐๐๐ ๑,๑๐๐ ๑๕,๘๑๐

๑๕,๐๑๐ - ๑๕,๖๐๐ ๘๐๐ ๑๖,๑๑๐

๑๕,๖๑๐ - ๑๖,๒๐๐ ๕๐๐ ๑๖,๔๑๐

๑๖,๒๑๐ - ๑๖,๘๐๐ ๒๐๐ ๑๖,๙๑๐

๑๖,๘๑๐ - ๑๗,๐๐๐ ๑๐๐ ๑๗,๐๑๐
๒๕



คุณวุฒิที่บรรจุเข้า

รับราชการ

ช่วงเงนิเดือนที่ได้รับการปรับ จํานวนเงนิ

ที่ได้ปรับ 

เงนิที่ได้ปรับ

เมื่อรวม

เงนิเดอืนแล้วอตัราตํ่าสุด อตัราสูงสุด

ปวช.

๕,๗๖๐ - ๗,๑๐๐ ๓๔๐ ๗,๓๙๐

๗,๑๑๐ - ๘,๔๐๐ ๒๘๐ ๘,๕๖๐

๘,๔๑๐ - ๙,๖๐๐ ๑๕๐ ๙,๖๑๐

๒๖



คุณวุฒิที่บรรจุเข้า

รับราชการ

ช่วงเงนิเดือนที่ได้รับการปรับ จํานวนเงนิ

ที่ได้ปรับ 

เงนิที่ได้ปรับ

เมื่อรวม

เงนิเดอืนแล้วอตัราตํ่าสุด อตัราสูงสุด

ปวส.

๗,๑๐๐ - ๘,๖๐๐ ๒๐๐ ๘,๗๖๐

๘,๖๑๐ - ๑๐,๒๐๐ ๑๕๐ ๑๐,๓๑๐

๑๐,๒๑๐ - ๑๑,๖๐๐ ๑๐๐ ๑๑,๖๑๐

๒๗



• การปรับเงินเดอืนแรกบรรจุขั้นต่ํา

ลกัษณะ รอบ ๒/๕๓

๑ ต.ค. ๕๓

เลือ่น งด.

• เงินเดอืนแรกบรรจุแบบช่วงมีผลใช้บังคับ

• แรกบรรจุขั้นสูงไม่เกนิร้อยละ ๓

• แรกบรรจุขั้นสูงไม่เกนิร้อยละ ๖

• แรกบรรจุขั้นสูงไม่เกนิร้อยละ ๑๐

๑ เม.ย. ๕๔

เลือ่น งด.

๑ ต.ค. ๕๔

เลือ่น งด.

๑ เม.ย. ๕๕

เลือ่น งด.

รอบ ๑/๕๓ รอบ ๒/๕๔รอบ ๑/๕๔
รอบการประเมินฯ

การบังคบัใช้ และบทเฉพาะกาล

๒๘



คุณวุฒิ

เงนิเดอืน

แรกบรรจุ

เดมิ (บาท)

เงนิเดอืนแรกบรรจุใหม่ (บาท)

ใช้บังคบั

ตั้งแต่

๑ ต.ค.๕๓

ใช้บังคบัตั้งแต่

๑ เม.ย.๕๔

ใช้บังคบัตั้งแต่

๑ ต.ค.๕๔

ใช้บังคบัตั้งแต่

๑ เม.ย.๕๕

ปริญญาเอก ๑๓,๑๑๐ ๑๖,๒๐๐ ๑๖,๒๐๐ - ๑๖,๖๙๐ ๑๖,๒๐๐ - ๑๗,๑๘๐ ๑๖,๒๐๐ -๑๗,๘๒๐

ปริญญาโท ๙,๗๐๐ ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๓๖๐ ๑๒,๐๐๐ - ๑๒,๗๒๐ ๑๒,๐๐๐- ๑๓,๒๐๐

แพทย์ ทนัตแพทย์ + 

ใบประกอบ  สัตวแพทย์ ๑๐,๑๙๐ ๑๒,๔๙๐ ๑๒,๔๙๐ - ๑๒,๘๗๐ ๑๒,๔๙๐ - ๑๓,๒๔๐ ๑๒,๔๙๐ - ๑๓,๗๔๐

ปริญญาตรี ๗,๙๔๐ ๘,๗๐๐ ๘,๗๐๐ -๘,๙๗๐ ๘,๗๐๐ - ๙,๒๓๐ ๘,๗๐๐ - ๙,๕๗๐

ปวส. ๗,๑๐๐ ๗,๓๐๐ ๗,๓๐๐ -๗,๕๒๐ ๗,๓๐๐ - ๗,๗๔๐ ๗,๓๐๐ - ๘,๐๓๐

ปวช. ๕,๗๖๐ ๖,๑๐๐ ๖,๑๐๐ -๖,๒๙๐ ๖,๑๐๐ - ๖,๔๗๐ ๖,๑๐๐ - ๖,๗๑๐

๒๙



LOGO

www.ocsc.go.th
๓๐
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